
Casus perceel 1 

Pieter is een alleenstaande man van 29 jaar oud en sinds een jaar woonachtig in de 

gemeente Uithoorn. Pieter heeft een kort arbeidsverleden als bezorger. Het bedrijf waar 

Pieter voor werkte als bezorger had hem niet meer nodig. Pieter nam het namelijk niet zo 

nauw met de regels . 

 

Als Pieter zich meldt voor een bijstandsuitkering bij de gemeente Uithoorn geeft hij aan 

dat  hij extreem kritisch is in wat voor werk hij wil gaan doen. Hij geeft bij de 

klantmanager van de gemeente aan dat hij enkel als bezorger aan de slag wil. Pieter 

geeft ook aan, dat als hij ander type werk zou moeten doen, hij van tevoren al weet dat 

hij last krijgt van zijn knie.  

 

Hoe zorgt u ervoor dat Pieter op korte termijn in zijn eigen levensonderhoud kan 

voorzien en duurzaam zal uitstromen of überhaupt niet zal instromen in de uitkering? 

 

Casus perceel 2 

Mieke is 36 jaar oud en alleenstaande moeder van 4 kinderen in de leeftijd van 2 t/m 17 

jaar.  

 

Mieke is recentelijk verhuisd van Amsterdam naar Uithoorn; reden verhuizing is de 

omgeving waar zij woonde. Mieke heeft veel meegemaakt in de buurt, tot aan 

schietpartijen toe. Dat was geen omgeving waar je als moeder je kinderen wilt laten 

opgroeien. Vrij snel nadat Mieke had  gereageerd  op een andere woning heeft zij een 

aanbod in Uithoorn gekregen en geaccepteerd. Ze heeft het huis woonklaar moeten 

maken en is bezig geweest met inrichting van het huis. In Amsterdam ontving Mieke 

een  bijstandsuitkering.  

  

Haar kind van 9 jaar is gepest op school en heeft amper vriendjes / vriendinnetjes 

gehad. Miekes oudste dochter heeft een nare traumatische ervaring in 

Amsterdam opgelopen.  

 

Eenmaal in Uithoorn is het jongste kind behoorlijk ziek geworden en heeft hierdoor bijna 

twee weken in het ziekenhuis gelegen. Dit heeft veel impact op hem gehad waardoor hij 

afspraken heeft bij een psycholoog van het ziekenhuis.  

  

Mieke heeft amper werkervaring, de afstand tot de arbeidsmarkt is behoorlijk groot; 

ongeveer 10 jaar geen betaald werk gehad. In Amsterdam heeft ze re-integratie 

trajecten (medewerker formulierenbrigade) gevolgd maar deze hebben niet geleid tot 

betaald werk. Mieke heeft een startkwalificatie en geeft aan te willen werken. Zij heeft 3 

maanden de tijd gekregen om de dingen te kunnen regelen; de situatie thuis is nu 

redelijk stabiel.  

 

Hoe gaat mevrouw ondersteund/begeleid worden naar het uiteindelijk doel, 

namelijk (parttime) betaald werk?  

 


